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Transfer Workshop 2 - Zivilgesellschaft

1. Anlass und Ziel des Workshops

Die Zahl der Menschen, die jahrlich in Deutsch-
land Schutz suchen, hat sich in den letzten
zehn Jahren vervielfacht. Dies traf vor allem
seit dem Sommer 2015 auf eine hohe und wach-
sende Bereitschaft zu zivilgesellschaftlichen
Engagement fiir Gefliichtete. Die Beteiligung
groBer Bevolkerungsteile machte die ehren-
amtliche Arbeit mit Gefliichteten beinahe iiber
Nacht von einem Rand zu einem Massenpha-
nomen. Die damit verbundenen Herausfor-
derungen und Chancen wurden im Rahmen
des FFT-Transfer Workshops am 10. November
von Akteuren aus der kommunalen Praxis und
Wissenschaftlerinnen rege diskutiert.

Die Ubergeordneten Fragen lauteten: In welchen
Handlungsfeldern sind ehrenamtliche Unterstiit-
zerlnnen typischerweise aktiv und welche Rolle
spielen dabei politische Motivationen? Auf wel-
che Defizite in der Integrationspolitik verweisen
diese typischen Aktivitaten? Welche Chancen
ergeben sich dabei? Inwieweit und mit welchen
Effekten wurden ehrenamtliche Aktivitaten bis-
her institutionalisiert und wie gestaltet sich das
Verhaltnis zwischen Ehrenamt und staatlicher/
kommunaler Verwaltung im Hinblick auf Koope-
ration und Koordination?

Der Erfahrungsaustausch iiber Motive, Krite-
rien und Herausforderungen des ehrenamt-
lichen Engagements mit Gefliichteten wurde
vormittags in Kleingruppen gefiihrt. Nachmit-
tags stand eine Diskussion im World Café-For-
mat lber gemeinsame politische Handlungs-
empfehlungen im Vordergrund.

Wissenschaftlerinnen und kommunale Akteure im Aus-
tausch uber die Integration von Gefliichteten.
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2. Erfahrungsaustausch zu ehrenamtli-
chen Engagement mit Gefliichteten

Die Teilnehmerlnnen erorterten sozio-6kono-
mische Merkmale und Motive von ehrenamtlich
Engagierten und stellten fest, dass nicht allein
Zeit, sondern auch Faktoren wie Bildung und poli-
tische Einstellungen ausschlaggebend fir
Engagement seien. Zu den genannten Motiven,
sich ehrenamtlich fiir Gefliichtete zu engagieren,
zahle neben dem Wunsch eigene Fahigkeiten ein-
bringen zu konnen, auch der Anspruch, ein poli-
tisches Statement, beispielsweise ein Zeichen
gegen Rechts, zu setzen. Dabei seien auch regi-
onale Spezifika zu beachten. So beeinflusse das
Merkmal landlicher oder stadtischer Raum die
Heterogenitat bzw. Homogenitat der Gruppen.
Der Erfolg ehrenamtlichen Engagements stehe
im direkten Zusammenhang mit der Umsetzbar-
keit der Ziele der Unterstiitzerinnen; ob bspw.
die Offnung aller Grenzen oder die Sprachver-
mittlung angestrebt werde. Durch das Engage-
ment haben die Ehrenamtlichen auBerdem die
Moglichkeit mit bisher unbekannten Teilen der
Migrationsgesellschaft in Kontakt zu treten. Aus
den Erfahrungen der Diskussionsteilnehmerin-
nen wurde zudem deutlich, dass Gefliichtete
oftmals nicht als individuelle Person sondern
als Figur im Zusammenhang der eigenen Gesell-
schaftsvorstellung gesehen werden.

Die Teilnehmerinnen identifizierten eine Viel-
zahl von Herausforderungen sowohl bei der
wissenschaftlichen Beschaftigung mit als auch
im ehrenamtlichen Engagement fiir Geflichtete
selbst. Die Frage wer als EhrenamtlicheR zahle
und inwiefern Initiativen, die beispielsweise
gegen Abschiebungen mobilisieren, auch dazu-
gezahlt werden sollten, wurde rege diskutiert.
Die Rolle der Kommune wurde hervorgehoben,
indem ihr Einfluss auf eine generelle Engage-
mentkultur betont wurde. Ehrenamtliche selbst
stlinden ebenfalls vor vielfaltigen Herausforde-
rungen.

Eine klare Abgrenzung in der oftmals engen
personlichen Beziehung mit Gefliichteten sei
schwer und Ehrenamtliche liefen Gefahr sich
(emotional) zu iiberlasten. Innerhalb der Ini-
tiativen wurde eine Scheu, Probleme anzu-
sprechen identifiziert. Der Charakter des



Helfens berge die Gefahr, dass paterna-
listische Strukturen zwischen Ehrenamtlichen
und Gefllichteten weitergetragen und Gefliichtete
in eine passive Rolle gedrangt wiirden. Ebenso
wiirden nicht alle Gefliichtete gleich unter-
stlitzt so dass Hierarchien zwischen ,guten“ und
,schlechten” Gefliichteten entstiinden. Schlie3-
lich wurde der Bedarf geauBert, bislang fehlen-
des Wissen uber die Sicht von Gefliichteten auf
Ehrenamt und dadurch auf die Aufnahmegesell-
schaft zu generieren. Auch sollten Gefliichtete
selbst als Helferlnnen in den Prozess des Ehren-
amtes eingebunden werden.

3. Diskussion von politischen Handlungs-
empfehlungen

Der Workshop bot viel Raum, sich liber mogliche
Handlungsempfehlungen im Kontext der ehren-
amtlichen Engagements mit Gefliichteten auszu-
tauschen. Die Workshopteilnehmerinnen waren
sich einig, dass die interkulturelle Offnung der
Behorden weiter vorangetrieben werden miisse
und dass Ehrenamtliche nicht die Regelleistun-
gen des offentlichen Bildungsbereiches ersetzen
diirften. Bezuglich der Finanzierung von ehren-
amtlichen Strukturen wurde betont, dass Kom-
munen in der Verantwortung stehen, niedrig-
schwellige Begegnungsraume zu schaffen um die
Dauerhaftigkeit und Sichtbarkeit von ehrenamt-
lichen Strukturen zu unterstutzen. Bei der Finan-
zierung sei darauf Wert zu legen, dass die Unab-
hangigkeit der Ehrenamtlichen gewahrt bleibe
und die Forderung moglichst niedrigschwellig
sei. Generell sollte die Bedeutung der lokalen
Verhaltnisse anerkannt und genutzt werden.

Die Einbindung Gefliichteter in ehrenamtliche
und zivilgesellschaftliche Strukturen solle syste-
matisch erfolgen und deren Kompetenzen auch
uber die bisher dominierende politische Bildung
hinaus genutzt werden. Ehrenamtliche sollten
gegeniiber Uberlastung abgesichert sein und
Zugang zu Supervisionen haben. Darliber hin-
aus sollten mehr antirassistische Schulungen
angeboten werden, um patriarchale Strukturen
in der Zusammenarbeit zwischen UnterstutzerIn-
nen und Gefliichteten zu vermeiden. Stiftungen,
die bereits ehrenamtliches Engagement fordern,
sollten dieses zusatzlich auch auf das Engage-
ment von Migrantinnenorganisationen auswei-
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ten. Ebenfalls diskutiert wurde die Frage ob und
inwiefern Stimmen der Ehrenamtlichen in der
Bundes und Landespolitik mehr Gehor finden
sollten bzw. kdnnten (etwa bei Hartefallkommis-
sionen).

4, Autorinnen und Teilnehmerinnen

Grundlage der Diskussion waren  ein
Arbeitspapier zum Stand der Forschung sowie
ein Thesenpapier mit Handlungsempfehlungen
von Dr. Serhat Karakyali vom Berliner Institut fiir
empirische Integrations- und Migrationsforsch-
ung (BIM) an der Humboldt Universitat zu Berlin.
Die fachliche Betreuung hatte Dr. Marcel Berling-
hoff, Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut
fur Migrationsforschung und Interkulturelle Stu-
dien (IMIS) der Universitat Osnabriick.

Teilnehmende am Workshop:

Lina Ewert, Frank Gesemann, Serhat
Karakayali, Olaf Kleist, Jana Konig, Sebastian
Koos, Mario Neumann, Hannah Schimpl,
Verena Schulze Palstring, Elina Stock.

Organisation: Jana Konig

Protokoll: Hannah Schimpl

Layout: Philipp Sonnack

Zeichnungen: Paula Bulling, Tiziana Beck
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Flucht: Forschung und Transfer. Fliichtlingsforschung in der Bundesrepublik Deutschland
Das Forschungsprojekt

Seit dem Beginn des Anstiegs der Zahl der Asylsuchenden in der Bundesrepublik 2011 ist die Nach-
frage nach wissenschaftlicher Expertise in Politik, Administration, Praxis, Medien und Offentlichkeit
kontinuierlich gestiegen. In diesem Kontext ist die fehlende Vernetzung und Biindelung der Forschung
zu Fragen von Gewaltmigration, Fliichtlingspolitik und (Re-)Integration von Fliichtlingen ebenso sicht-
bar geworden wie der geringe Grad an Aufbereitung wissenschaftlicher Herangehensweisen und Ein-
sichten sowie der mangelnde Transfer der vorliegenden wissenschaftlichen Erkenntnisse in die poli-
tischen und offentlichen Debatten. Vor diesem Hintergrund verfolgt das Forschungsprojekt drei Ziele:

1. die Bestandsaufnahme und Vernetzung der Forschungslandschaft,
2. die Biindelung der Wissensbestande und
3. den Transfer in Politik, Administration, Zivilgesellschaft, Medien und Offentlichkeit.

Hierzu ist eine umfassende Datenbank zu relevanten Forschungsprojekten erstellt und mit einer inter-
aktiven Forschungslandkarte zuganglich gemacht worden. Zudem werden in zehn Themenbereichen, von
Fluchtursachen liber Gewalterfahrungen und (Im)mobilitdt bis zur (Re-)integration von Fliichtlingen, der
Forschungsstand aufbereitet und Handlungsempfehlungen entwickelt. Workshops und Tagungen mit
Wissenschaftlern sowie mit Vertretern aus Politik, Praxis und Medien dienen der Vernetzung und dem
Transfer der Forschungsergebnisse. Das Vorhaben flihrt also das verfligbare Wissen zusammen und bietet
weiterflihrende Perspektiven der Erorterung und Aufklarung des wissenschaftlichen Problems Flucht. Dar-
uber hinaus bereitet es wissenschaftliche Kompetenzen und Kenntnisse fiir die politische, mediale und
offentliche Debatte auf.

Laufzeit: 01. Juni 2016 - 31. Mai 2018
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